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Changers Hubs vision ar att alla unga ska kunna
forverkliga sig sjalva oavsett startstracka. Alla unga
ska kunna se mojligheter for sin egen framtid och fa
verktyg till att kunna paverka framtiden i positiv

riktning. Mot bakgrund av sina egna och sina vanners
erfarenheter vet grundarna av Changers Hub att det
for manga unga i Stockholms marginaliserade fororter
ar svart att veta och att formulera vad de vill uppna
- sin egen definition av framgang - och hur de skulle
kunna na sina mal. Darfor arbetar Changers Hub for att
Oka tillgangen till positiva forebilder i naromradet,
Ooka tillgangen till kunskap om vilka mojligheter till
framgéng som finns och oka tillgangen till kontakter
for unga i marginaliserade fororter sa att de far
forutsattningar att lyckas med sina drommar.

Det har ar en behovsanalys som gjordes under hosten
2018 med stod fran Delegationen mot segregation.
Analysen baserades pa intervjuer med 14 personer
som bor eller har vuxit upp i norra Botkyrka. De flesta
intervjuer gjordes i par, med en manlig och en kvinnlig
deltagare. Deltagarna berattade om avsaknaden av
positiva forebilder i naromradet och avsaknaden av
stod fradn vuxna som kan coacha en ung manniska pa
ett uppriktigt och narvarande satt med tips och rad och
stod. Det behdvs vuxna som inte vdjer for att saga att
det ar tungt och svart att na sina mal och na framgang.
Vuxna som vet att motivationen kommer med de sma
stegens segrar. | berattelserna framkom att malgruppen
for Changers Hubs verksamhet ar mangfacetterad och

i standig forandring vad galler behoven av stod for att
kunna forverkliga sig sjalva i ett segregerat samhalle,
dar strackan till framgdng ar mycket langre for den som
vaxer upp i socialt och ekonomiskt marginaliserade
fororter an den ar for den urbana, vita medelklassens
barn.

| ansokan till Delmos beskrevs malgruppen for analysen

som 'mindre motiverad’. Det visade sig under resans
gang vara en missvisande beteckning eftersom den an-

1. Sammanfattning

SAMMANFATTNING

tyder att vara mindre motiverad innebar att befinna sig i
ett statiskt tillstand. Alla vi har talat med under arbetets
gang har forklarat att de ibland varit mer motiverade,
ibland mindre. Resan mot malet &r krokig och vagen
gar upp och ner for alla. Skalen till bristande motivation
som framkom i samtalen visar att behoven av stod ser
olika ut 6ver tid for en ung person. Olika skal till att
vara mindre motiverad kan dven aterfinnas inom en
och samma person mer eller mindre samtidigt. Darfor
ar det viktigt att inte ha en statisk syn pa motivation
eftersom det begransar helhetsperspektivet pa en ung
manniskas utveckling.

Det finns aven ett risk att med etiketten ’'mindre motive-
rad’ ge sken av att de flesta unga i fororten ar omotive-
rade och att det ar detta som ar problemet. Genom att
fokusera pa potentialen och kraften hos unga i férorten
ger Changers Hub rost at en annan beréttelse. Det ar en
beréttelse som samtidigt satter ljuset pa bostadssegre-
gationens ojamlika startstrackor vilka pa ett negativt
satt paverkar ungas i marginaliserade fororter faktiska
mojligheter till framgang.







2. INTROD

Delegationen mot segregation (Delmos) erbjod under
2018 stiftelser och ideella foreningar medel for att gora
behovsanalyser i socioekonomiskt marginaliserade bo-
stadsomraden med det 6vergripande syftet att minska
och motverka segregation. Changers Hub var en av de
aktorer som beviljades medel.

Changers Hubs vision ar att alla unga ska kunna for-
verkliga sig sjalva oavsett startstracka. Alla unga ska
kunna se mojligheter for sin egen framtid och fa verk-
tyg till att kunna paverka framtiden i positiv riktning.

Changers Hub vill forandra forestallningen hos unga "AII “ k
som vaxer upp i ‘orten’ av vad som ar maojligt och stotta

dem att vaga ha drommar och att vaga satsa for att nd

kunna forverkliga

Ordet framgang innebér en rorelse i positiv riktning,

en forandring mot nagot battre. Vad som anses vara " mus

framgang fargas av de normer som rader i samhallet SI s alva navsall
i stort, de normer som rader i den egna familjen, i det

lokala natverket av kompisar och grannar samt av vad .

manniskor i omgivningen sysslar med. Mot bakgrund av il
sina egna och sina vanners erfarenheter vet grundarna s al1 s I‘ac a

av Changers Hub att det for mdnga unga i Stockholms

marginaliserade fororter ar svart att formulera vad de

vill uppna, sin egen definition av framgdng, och hur de

skulle kunna na sina mal. Nagra viktiga skal till det ar
att manga unga saknar férebilder, kunskap och natverk.

2. Introduktion




SYFTET MED BEHOVSANALYSEN BESKREVS |
ANSOKAN TILL DELMOS SA HAR:

- f& fordjupad forstaelse for vilka hinder som finns for ungdomar att alls vaga drémma

och/eller att borja aktivera sig for att forverkliga sina drommar. Hur beskriver de sin

situation, sina forutsattningar, mojligheter och behov?

- fa kunskap om vilka faktorer som resulterar i att unga som haft framgang flyttar fran

orten och vart flytten gar.

- anvanda insikterna for att utveckla Changers Hubs uppsokande verksamhet och identifiera

nya aktiviteter som kan kravas for att stotta ungdomar till konstruktiva vagval.

METOD

Fjorton personer mellan 14 och 54 ars alder intervju-
ades, vara fem kvinnliga och nio manliga deltagare.
Fem av deltagarna arbetade professionellt med ung-
domar. Tva avdem som arbetade med ungdomar

(en man och en kvinna) blev dven intervjuade i sin
egenskap av att vara foralder. Tva av deltagarna hade
l@mnat en kriminell bana bakom sig. Tva deltagare gick
fortfarande i gymnasiet, tre hade (relativt) nyligen gatt
ut. Alla deltagare bodde eller hade vuxit uppielleri
narheten av norra Botkyrka.

En samtalsguide utformades som stdd till de teman
som skulle beréras under samtalens gang. Fragorna
rorde sig kring vad framgang &r, om forebilder, om néar
motivationen brister, om skillnader mellan tjejers och
killars motivation och framgang. Darutover utveckla-
des samtalen i interaktionen mellan deltagarna och
projekt-teamet. De personer som intervjuades kallades
deltagare och inte informanter eftersom de med sina
berattelser bidrog till att utveckla samtalen.

2. Introduktion

Fem samtal agde rum'i par, oftast med en kvinna och en
man som delat ungefar samma erfarenheter. | samtalen
deltog en av grundarna av Changers Hub (en man eller
en kvinna) tillsammans med studiens projektledare. Tre
individuella intervjuer gjordes av projektledaren en-
sam, varav en pa telefon, av logistiska skal. Informella
samtal med de fyra grundarna av Changers Hub bidrog
ocksa med underlag till behovsanalysen. En anonym-
iserad nyckel till persongalleriet aterfinnsi en bilaga i
slutet av behovsanalysen.

Samtalen genomfordes under november och december
2018. Resultaten diskuterades inom projekt-teamet vid
tva olika tillfallen for att avgora vilken typ av erfarenheter
och perspektiv som ytterligare behovde tillforas for att
fa en sa heltackande bild som mojligt av verkligheten i
norra Botkyrka. Nar alla intervjuer var genomférda bjod
teamet in deltagarna till en genomgang av resultatet
for att de skulle kunna ge synpunkter pa hur projekt-
ledaren tolkat materialet samt bidra med ytterligare
kommentarer. Sju personer deltog vid detta tillfalle
(tre kvinnor och fyra man).




NAGRA
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Bostadssegregationen i svenska stader sammanfaller
med en social, ekonomisk och kulturell segregation
som resulterar i en samhallets tudelning mellan det
privilegierade “innanforskapets” etniskt och kulturellt
homogena majoritet och utanférskapets mangfald av
kulturer, sprak och traditioner. Enligt den amerikanska
professorn i statsvetenskap Iris Marion Young?* skapar
den hér typen av sammanfallande bostadssegrega-
tion ojamlika strukturer som forstarker privilegierades
mojligheter och begransar de missgynnades chanser.
Eftersom segregationen ar geografisk leder den till att
manniskors vagar inte mots i vardagen. Genom att det
osynliggdr missgynnade gruppers livsvillkor gor den
geografiska segregationen det svart for privilegierade

FORSKNINGSPESPEKTIV

grupper att uppfatta sina materiella och sociala férdelar
eftersom de saknar tillfalle att jamfora sig med grupper
som saknar deras privilegier.

Manga projekt som genomfors i marginaliserade for-
orter syftar till att stéarka boendes position i samhallet.
Projekten formuleras ofta i termer av att vilja starka
individens "egenmakt”. Begreppet egenmakt ar en over-
sattning av engelskans empowerment. Det utgar fran
att manniskan i grunden ar aktiv och vet sitt eget basta.
I en avhandling skriven av socionomen Paivi Turunen?
forklaras att egenmakt i sin ursprungliga betydelse
handlar om att bemaktiga individer och grupper att
forandra de livsvillkor som gor att de befinner sigi en

*Young, Iris Marion (2000) Inclusion and Democracy. Oxford and New York: Oxford University Press.
2 Turunen, Pdivi (2004) Samhallsarbete i Norden. Diskurser och praktiker i omvandling. Avhandling. Vaxjo University press.
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svag och maktlos position. For att starka egenmakten
kravs bade ett individbaserat bemaktigande och kollek-
tiva processer for att forandra hammande strukturer pa
samhallelig niva. Det har dock sedan 1980-talet skett en
ideologisk forskjutning fran det kollektiva och struktur-
ella ansvaret mot individens ansvar, skriver Turunen.
Denna ideologiska forskjutning framgar bland annat

i Europeiska Sociala Fondens definition av egenmakt
vilken i borjan pa 2000-talet var att "starka den egna
formagan att ta ansvar, férandra och paverka sin egen
situation” (ESF-radet, citerat i Turunen 2004 s.181).
Definitionen av egenmakt hade kommit att koncentreras
till den individuella egenmakten medan den avskarmats
fran idén att egenmakt ocksa maste vara en del av ett
kollektivt agerande for att paverka strukturella hinder
for social forandring och utveckling.
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Den har perspektivforskjutningen kommenteras i rapp-
orten Fran osynliga till synliga. En studie av invanare

i norra Botkyrka som star utanfor arbetsmarknad och
bidragssystem?, dar forfattarna Anna Eldestrand och
Sara Bergren kritiserar det ensidiga fokus pa individens
formagor som blivit vanligt i projekt som avser att starka
manniskors egenmakt (vanligtvis med malet att fa ut
dem i sysselsattning). Forfattarna pekar pa att manga
olika faktorer paverkar manniskors mojligheter till arbete.
Aven om det &r bra och viktigt att starka egenmakten
hos méanniskor leder ett fokus pa individens formagor
latt till att strukturella orsaker till arbetsloshet hamnar i
bakgrunden. En verksamhet maste agera pa saval "inre”
forutsattningar (individens behov och intressen) som
"yttre” forutsattningar (de faktiska mojligheterna i sam-
hallet) for att atgarder ska leda till faktiska forbattringar,
menar forfattarna.
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3 Eldestrand, Anna och Bergren Sara (2011) Fran osynliga till synliga. En studie av invanare i norra Botkyrka som star utanfor arbetsmarknad och bidragssystem. Rapport, Botkyrka kommun.
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AV ALBYBORNA STUDERADE

VIDARE EFTER GYMNASIET

LITE STATISTIK

Enligt siffror fran 2017 studerade 26,4 procent av Albyborna vidare efter gymnasiet®. | Tullinge lag siffran pa 46,8
procent. Detta kan jamforas med Stockholms innerstad dar nastan 70 procent gick vidare till eftergymnasiala studier.’

Hogsta utbildningsniva Alby Tullinge Stockholms innerstad

Eftergymnasiala studier 26,4 % 46,8 % 69,1 %

Siffror 6ver 6ppet arbetslosa visar att det ar en vasentlig skillnad i andelen 6ppet arbetslésa mellan a ena sidan
Alby i norra Botkyrka och a andra sidan Tullinge i sodra Botkyrka och Stockholms innerstad.

Oppet arbetslésa som andel av bef. Alby* Tullinge* Stockholms innerstad**
Alder 20-24 &r 4,0 % 1,9% 1,1%

Alder 25-54 7,9 % 2,4% 1,9%

Totalt 11,9 % 4,3% 3%

Gruppen som varken arbetar eller studerar ar vasentligt hogre i Botkyrka an vad den ar i Stockholms kommun®.

UVAS Botkyrka Stockholm
Alder 16-24 ar 12,2 % 7,4 %
Alder 25-29 &r 19,0 % 10,0 %
Statistiken visar att drommen om framgang inte ar tillganglig for alla. s gi ol& ggi;
o

“ http://botkyrka.statistikportal.se/omradesfakta
® http://statistik.stockholm.se/omradesfaktax
¢ http://www.temaunga.se
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FRAN TEORI

Young bekraftar med sin forskning det
som ar sjdlva grunden till Changers
Hubs existens: att strackan till fram-
gang ar mycket langre for den som
vaxer upp i socialt och ekonomiskt
marginaliserade fororter an den ar for
den etniskt och kulturellt homogena
medelklassens barn som vaxer upp i
valmaende fororter eller innerstads-
delar. Det som for denna medelklass
ar sa sjalvklart att den inte ens inser
det, skapar avgdrande hinder for unga
i marginaliserade fororter. Att agera pa
saval intre som yttre forutsattningar ar
darfor viktigt i Changers Hubs verk-
samhet.

Mycket av Changers Hubs dagliga arbete handlarom att ~ De strukturella hinder till framgdng (de yttre forutsatt-

stotta och starka sina medlemmar (de intre forutsatt- ningarna) handlar bland annat om bristande kunskap
ningarna). Changers Hub utgdr dock inte fran begrep- om vilka vdgar som finns att tillga och avsaknaden av
pet egenmakt i beskrivningen av sin verksamhet och natverk. Sadana hinder hanterar Changers Hub i olika
aktiviteterna som erbjuds handlar framforallt om att ge typer av samarbeten med foretag, aktorer i civilsam-
unga okad tro pa sin formaga - What if you can do it? - héllet och kommuner. Ett annat hinder ar den stigma-
och inte om att jobba med sitt sjalvfortroende och sin tiserande bild av miljonprogrammens fororter som
sjalvbild. Okat sjalvfortroende ar snarare att betrakta genomsyrar det svenska samhallet. Det finns positiv
som en positiv sidoeffekt. Changers Hub beskriver sig kraft i ‘orten’ och Changers Hub vill gora dem som bor
sjalva sdhar pa hemsidan: dar medvetna om den kraften. Malet ar att skapa en

positiv berattelse om platsen och dess befolkning. Pa
sa satt hoppas Changers Hub pa sikt kunna bidra till
att motverka den negativa bild av miljonprogrammens
fororter som finns i samhallet.

"Inom omrddet ddr kultur och tech méter
entreprenorskap erbjuder Changers

Hub en fast métesplats och kostnadsfria
aktiviteter. Har trdffar du likasinnade De inre och de yttre forutsittningarna ar salunda tva
changers och blir en del av ett utvecklande vagskalar som vager lika tungt i Changers Hubs
nétverk ddr vi stéttar och pushar varandrg ~ @ngsiktiga strategi for attnd framgzne.
att driva igenom vdra idéer."’

" https://www.changershub.se/ (17 mars 2019)
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DROMMEN OM
FRANGANG AR
INTE TILLGANGLIG
FOR ALLA

VAD AR FRAMGANG?

I samtalen med deltagarna framkom att det finns olika satt att se pa framgang.
Framgang kunde beskrivas som:

1) att vara skyddad ekonomiskt, att ha eget hus/lagenhet och ett vanligt jobb att
gd till, det vill saga de ”basala behoven” for ett vardigt liv.

2) materiell framgang och social status, det vill saga att bli rik, ha dyra klader,
kunna kora en snygg bil och ha ett stort hus.

3) kunna gora det man alskar, agna sig at sitt intresse pa heltid.

4) bli kandis.

5) fa bra betyg och/eller bli duktig i en idrott.

6) studera vid universitet och skaffa sig en akademisk utbildning.

4. Drommen om framgang ar inte tillganglig for alla 12




tt personligt matt pa framgang kan

innehalla ingredienser av flera av de

ovanstaende satten att ténka kring

framgang. Till exempel kan fram-

gang vara att tjadna mycket pengar
samtidigt som det innebar ett skapande av
nagot en alskar att gora. Poangen ar att det
personliga mattet pa framgang ligger som
ett raster over de val en individ gor, den
motivation individen kanner i relationen
mellan det nuvarande laget och den egna
stravan mot sina mal.

Segregationen bidrar dock till att barn och
ungai’orten’ oftare upplever att “fram-
gang” inte ar majligt for dem. For manga

ar framgang nagot abstrakt och onabart
eftersom det saknas lokala forebilder och
en omgivning som inspirerar till att dromma.
En ung manniskas motivation paverkas av
familj, vanner och hur omgivningen
kommunicerar vad som ar mojligt att
forvanta sig i framtiden.

- Om du bor i ett omrdde ddr dina vuxna
forebilder endast har vissa typer av jobb ...
ddr de vuxna som har sékra jobb jobbar som
busschauffor, ddr den som dr entreprendr dr taxichauffér
som dger sin egen bil, ndgon dger sin butik men det gdr
aldrig jéttebra. Man har aldrig sett och upplevt fram-

gdng ... (L)

- Ribban dar kopplad till férebilderna. Det bdsta jag kan
bli utifrdn vad jag ser omkring mig dr restaurangdgare.
Det spelar ingen roll vad jag pluggar, detta dr min grans.
Men om jag inte vill bli restaurangdgare ... (A)

Manga ganger ar de enda personer som har framgang-
ens "aura” i omgivningen de yrkeskriminella:

- De hdir yrkeskriminella som bérjade ndr vi var smd, det
var de forsta artisterna i orten. De hade en aura av att
det syns att det gdr bra. Inte hybris, du har gjort ndgot
som kréver press och efter det far de bel6ningseffekten,
ett typ av sken. Mdnga sdg upp till det. Den forsta man
sdg som hade skenet var en yrkeskriminell. (N)

4. Drommen om framgang ar inte tillgénglig fér alla
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Till detta kommer bristande stod i skolan och laga for-
vantningar fran larare.

- Fram till 6:an var det bra skolgéng. Efter det bérjade
ldrarna ge upp, de tappade greppet om ungdomarna.
Det var mycket vikarier, de var omotiverade. Tidigare var
det en mer personlig relation till ldrare. (H)

- Ldraren sa till oss att vi skulle vara glada om vi inte blev
knarkare eller kriminella. (R)

- Ndr man mdrker att det inte gdr bra i skolan borde
ldrarna stotta mer, extra hjdlp, varfér gar det inte sd bra.
... Man mdste £ hitta ndt som man dr bra pd. (E)

- Laxhjdlp hjdlper inte den som saknar motivation. Man
forsoker hoja elevers betyg men inte deras motivation. (D)




DET SAKNAS

POSITIVA FOREBILDER

Forebilderna maste finnas nara, det racker inte med en
Zlatan. Det saknas forebilder inom bade studier och
entreprendrsskap. | majoritetssamhallet finns det
manga forebilder for en ung manniska. Dar ar du en
bland manga vuxna som kan inspirera, ge rad, foresla
vagar framat. | fororten blir en person som haft fram-
gang en unik forebild att fa inspiration och rad fran och
forestélla sig en chans till egen framgang.

- Man vill ha en férebild att koppla sig sjélv med. /.../
Det har aldrig ndn gang varit en lyckad entreprendr frén
omrddet/.../ Det har aldrig varit nGgon som kommit och
foreldst, tills jag tréffade Victoria [frdn Changers Hub] (D)

Mammor kan genom sin kamp fér familjen bli en sorts
inverterade forebilder:

- Min mamma krigade: jag tdnkte att jag ska aldrig ha
det som hon. Jag ska ha ett jobb sé att hon inte ska be-
héva jobba. (B)

AT

e
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DET BEHOVS STOD
| VARDAGEN

Behovet av stod aterkommer i alla samtal. Det behovs
nagon som stottar i vardagen for att en ung personi en
marginaliserad férort ska fa kunskap om valmaijlig-
heter, forsta konsekvenserna av olika val, vaga ga vidare
nar sjalvfortroendet tryter, orka kdimpa mot negativa
normer och forvantningar. Under samtalen framkom
det snart att forebilder nog ar bra och viktigt for att fa
inspiration till vad som ar mojligt, men for att de ska
fungera som stod maste de finnas i ens nérhet.

- folk som pushar och dr ddr dr viktigare dn forebilder.
Den personliga relationen dr viktig. Min mottaglighet
for ditt budskap beror pd vem du dr - att du visar att du
dr ddr for min skull, pd mina villkor, med respekt for mig
som person. (B)

- Mange finns alltid ddr som ett stéd.
Han stdller upp fér mig, jag for
honom. Att det finns en vuxen fore-
bild ér viktigt. Om du tar en kriminell
som forebild, s@ blir du kriminell. (1)

- Det ér familjen som far en att fort-
sdtta. Jag vill vara en forebild for
min lillasyster. Familjen kommer pd
varje match. (E)

For deltagarna i samtalen har de
vuxna forebilder som gjort skillnad
under uppvaxten nastan uteslutan-
de funnits i naromradet.




FRALDRARNA

Foraldrar kan fungera bade som spegel for vad som ar
mojligt och blaslampa for att du ska na stérre framgang
anvad de sjalva har gjort. Flera deltagarna beskriver
sina foraldrars kamp for att de sjélva skulle kunna fa en
battre framtid.

- De har tagit sig till Sverige, tagit de jobb de kan fé for
att du ska kunna plugga (H)

- For dem dr det en san rikedom att fg utbilda sig (G)
Det resulterar ofta i att fordldrar pushar sina barn for hart,

tyckte J. Hon upplevde att forvantningarna hemifran pa
manga av de ungdomar hon moter var valdigt hoga.

"Vissa ungdomar blir inte det dom

vill utan det som fordldrarna vill."
-J

4. Drommen om framgang ar inte tillgénglig fér alla

Detta bekraftades av andra deltagare som beskrev hur
de har fatt kimpa mot sina foraldrar for att fa utrymmet
att strava efter sin egen definition av framgang.

Det verkar ganska vanligt att foraldrar som ar forsta
generationens svenskar i familjen kommunicerar till
sina barn en tacksamhetsskuld mot Sverige. En ska vara
tacksam, inte stélla krav och betala tillbaka pa sin skuld
till det nya hemlandet.

- Det beror pd férdldrarnas egen bakgrund. Men sam-
tidigt, med de forhéllanden de levt, det gar inte att
skylla p dem, de har gjort allt, ldrt sig ett nytt sprdk (H)

| Botkyrkas norra fororter har en relativt hog andel av
den vuxna befolkningen inte gatt nio ar i skolan. Da kan
det ibland upplevas som viktigare att barnen tjanar
pengar och kan satta mat pa bordet dn att de utbildar
sig, forklarade K. Har familjen det knapert ekonomiskt
tar barnen ansvar utan att foraldrarna behover be dem
om hjalp:

- Du behéver inte séga det, du mdrker det hemma, att
det dr knappt. Om jag kan skaffa jobb for att underlitta
for férdldrarna.... Det ér unga killar som tar pa sig den
rollen fér familjen. D@ dr inte skola det forsta valet. Det
dr logiskt. (K)

Det finns alla typer av foraldrar i omradet och K
bekraftade ocksa det som andra deltagare brattade:

- Fordldrar sdger att du ska inte hamna dér vi ér och nu
madste du verkligen plugga och gér allt fér att ungarna
gor det de ska géra i form av studier /.../ och sa finns
det dom som dr mitt emellan dér ungdomarna far vélja
sjdlva. /.../ Mdnga tar efter sina fordldrar, som hamnar i
det hdr att fordldrarna ska ha det bra.

Har kommunicerades ett starkt ansvarskannande bland
unga for foraldrarnas ekonomiska marginalisering,
vilket ofta leder till att fattigdomen reproduceras i
familjen.
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ATT VAGA GA IN |
FRAMMANDE RUM

Bostadssegregationen skapar hinder som manga gang-
er kraver ett starkt driv och en mental styrka att over-

komma for en ung person fran marginaliserade fororter.

Flera avdem som haft framgang och som definierar
framgang i termer av att “gora det man alskar” sager att
de har vagat ta steget in i “frammande rum”, som i bo-
stadssegregationens spar ar majoritetssamhallets rum.
De har valt bort kompisarna och tryggheten hemma for
att de haft en stark vilja till ndgot mer.

- F6r mig var det - ska jag vilja gruppen (dom kommer
ha sd javla kul) eller ska jag satsa paé det jag vill géra?
Jag valde [musikgymnasiet] /.../ Det var jobbigt under
gymnasiet. Jag var vdldigt ensam. En av de tuffare
perioderna i mitt liv. Det var férsta gdngen jag forstod
att vi lever i vdra egna bubblor. Det var som att komma
inien nyvdrld. Jag blev bemétt pd ett annat sdtt. Det
var inte sG mycket blandat. Aven om det var ndgon med
utldndsk bakgrund var de privilegierade. Hade inte
fordldrarna supportat mig s hade jag aldrig klarat det
ekonomiskt. Jag passade in s@ bra for att jag var sa
duktig, jag var s@ séker pd min grej. Ndr jag stdr ddr
kommer alla hélla kdften. Jag hade inte sG mycket
kompisar. Respekt musikaliskt. De hér har aldrig Gkt ut-
anfor stan. De hade en helt annan bild av var jag kommer
fran. Ndr de pratade med mig forsokte de prata “fororts-
svenska” fast jag inte pratade sd. Min svenska var sémre.
Jag var ensam men jag var sdker pd att jag var bdst. (G)

4. Drommen om framgang ar inte tillgénglig fér alla

Ett par deltagare berattade att deras steg bort fran det
valbekanta borjade i ganska unga ar, da de som barn
sjalva akte till Skarholmen fran Hallunda eller Alby for
att gora eller upptacka nagot de inte hade tillgang till
pa hemmaplan. Vad som ocksa spelat roll for att na
framgdng var att ha forstatt att det kommer att ta tid

att na sina mal. Dessutom hade de som natt framgang
haft sina foraldrars stod, aven om féraldrarna inte sjalva
tyckt att den vag barnet valt varit den basta (i synnerhet
om barnet har stravat efter att nd framgang inom dans
eller musik, som ofta inte uppfattas som ett "riktigt
yrke”).

Flera deltagare upplevde att spraket varit avgérande for
att bli bemott pa ett bra satt i majoritetssamhallet.

- Jag kan inte sitta hér och snacka hur som helst. For att
bli bemétt behéver jag sprdket. Det gdr inte att prata
hursomhelst. (G)

G funderar vidare:

- Man vill sticka ut pa ett sdtt men det enda man vill ér
attpassain/.../Jag har éndd haft turen att alltid haft
bra mdnniskor omkring mig. Det har dndd alltid forféljt
en att man inte passar in.(G)

Att alltid vara beredd att anpassa sig till majoritetssam-
hallets normer far flera deltagare att tala om sig sjalva
som "kameleonter”.

- Jag dren kameleont, jag kan anpassas mig efter en
situation, men grabbarna [som hénger i centrum] de har
bara ett sdtt att vara pd, de kan inte anpassa sig, vi far
alla samma slags behandling (M)

Q reflekterade over att det alltid ar unga rasifierade som
maste anpassa sig till det vita majoritetssamhallet. Hon
berattade om erfarenheten fran en helgutbildning:

- Vivar sa fa, vivar fyra blattar. Det var vi mot de an-
dra. Nér halva utbildningen gdtt sa en av dem: “min
reflektion dr att médnniskor som ser likadana ut i det hér
rummet inte sldpper in andra att umgds’. De syftade ju
pd oss. Vi [fyra blattar] hade vdra egna ‘andas ut-rundor.
Det fick mig att inse att vi gjorde motstdnd - nu dr det fan




ni som ska frGga oss om att umgds istdllet fér att vi hela
tiden ska placeras i deras rum. Man har férsokt anpassa
sig i s mdnga dr, ndnstans vill man att dom ska férséka
anpassa sig till nat som dom inte dr vana vid. (Q)

F menade att de som vagar sig in i majoritetssamhallets
rum "pallar att bli papucklade” medan andra "gémmer
sig” for att slippa. H kande igen sig i den senare katego-
rin:

- Sd var det fér mig. Jag gick [grundskolan] i Hallunda,
ddr fanns inga svenskar. Ndr jag bérjade gymnasiet

gick jag ekonomilinje och det var mycket svenskar, bara
svenskar /.../ Ndr jag bérjade gymnasiet insdg jag att
det dr inte min verklighet, vad ska jag prata med dem
om. Man vdgade inte. Man drog sig till de tvd personerna
som hade utldndsk bakgrund. Man vagade inte, man tror
inte man har lika mycket att erbjuda. (H)

FLYTTAR DEN SO
NAR FRAMGANG?

For personer som tagit steget in i “det frammande
rummet” innebar framgang manga ganger att de dven
[@mnar sin stigmatiserande forortsadress och flyttar till
platser som av majoritetssamhallet uppfattas som
”normala” att bo pa. Majoritetssamhallets sociala
normer for hur ett bra och tryggt bostadsomrade ser
ut paverkar alla. Det ar normer som sammanfaller
med den vita medelklassens preferenser och som
nedvarderar de socioekonomiskt marginaliserade bo-
stadsomradena, aven hos dem som bor dér, menar Iris
Marion Young®. Det blir ett satt att forsoka bli accepterad
av majoritetssamhallet att flytta fran orten.

- F6r mig var det alltid i sikte att jag ville flytta ndérmare
stan, inte utanfér. Jag kanske inte skulle erkdnna det
sjdlv men det dr att lyckas. /.../ Det finns en trygghet i att
sdga att man bor i ett omrdde med gott rykte, det fanns i
bakhuvudet nér jag flyttade. (G)

Huruvida en flyttar fran orten eller inte verkar dven
hanga ihop med vilket matt pa framgdng som driver en
framat. For de deltagare som drivs av ett socialt enga-
gemang och idag arbetar med barn och unga i ‘orten’
verkar intresset for att flytta darifran inte vara sa stort.

- Jag jobbar med ungdomar och ér med dem privat. Jag
har ménga ungdomar omkring mig som kommer frén
bra familjer. Men det finns alttid en risk att de hamnar
med fel vénner. Det dr viktigt att vara kvar i omrddet for
deras skull. Ungdomarna ldgger mdirke till den som dr
kvar. (C)

"Vi bor kvar. Det ar
praktiskt svart att flytta
bort. Tryggheten finns har
for har har jag véxt upp."”

-B
- Det kommuniceras att det hdr dr en ddlig plats. Det
far man héra géng pd gdng. Det dr viéldigt séllan det ér
skjutningar i Alby. Det sdljer [[6snummer] att svartmdla.

Jag tycker personligen att det dr en trygg plats. De som
bor i omradet tycker det. (K)

Tryggheten finns dar samtidigt som det finns en oro for
att barnen ska hamna i fel umgangeskrets. Den mediala
bilden av vald och skjutningar i orten paverkar.

"Man vill kolla efter andra
alternativ for sina barn...
vi som dnda bor hdr, det dr
valdigt tryggt hér, men det

dr dnda sa man tanker."
K

8 Young, Iris Marion (2011) Responsibility for Justice. Oxford and New York: Oxford University Press.
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Paradoxalt nog ar tryggheten i orten
nagot som i slutdndan kan fattas den
som valde att flytta darifran till platser
som enligt majoritetssamhallets normer
anses vara trygga:

- Allt jag ville komma bort frdn for att fg
kdnslan av att lyckas visade sig var det
som fick mig att bli trygg /.../ Man har
tagit till sig omgivningens bild av den
otrygga och ddliga platsen. Men ndir jag
vdl flyttade for att komma till en béittre
plats upptdckte jag att tryggheten fanns
jorten. (G)

-Ndr jag hade flyttat insdg jag att jag
kommit till en otrygg vdérld ddr vi inte
sdger hej till varann. Det dr en annan
kultur i orten som man inte hittar i
stan. [l orten] finns kdrlek och omtanke,
substans och lager av gemenskap. Den
kdnslan skapas och stdrks delvis av *vi
och dom”-ténket. Nu vill jag flytta ut fran
stan. Jag dlskar att komma [till Alby]
och méta jargongen. Jag vill flytta hem
igen. (F)

Manga av de ungdomar som J har métt
genom sitt ungdomsarbete i Botkyrkas
norra fororter har flyttat till radhus- och
villaomraden i ndromradet, inte in mot
stan. Ungdomarna ar radda for att det
ska borja skjutas dar de bor, men det
finns ocksa en drom om ett eget hus...

- ...och att det inte bara ar utlandska
barn i klasserna, det ska vara blandat.
De vill att barnen ska lara sig svenska (J)
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5. Nar motivationen brister

NAR

VATIONEN
IER

For att kunna paverka sin framtid i en positiv riktig
kravs motivation. Motivation ar inte ett statiskt till-
stand och inte heller ett "antingen eller’. Ur samtalen
utkristalliserades ett komplext monster av forvant-
ningar och drivkrafter som paverkar motivationen
hos en ung person i orten, oavsett den enskildes
definition av framgang. Unga reser mellan olika
tillstand av att vara mer eller mindre motiverade i sin
stravan efter framgang. Flera deltagare bekraftade
att de rort sig mellan alla identifierade orsaker till
bristande motivation som presenteras nedan, utom
mojligen den att valja en destruktiv publik.




RADSLAN FOR ATT
MISSLYCKAS

Ordet framgang hanger ihop med begreppet 'att lyckas'.
Motivationen kopplades av flera deltagare till mojlig-
heten att lyckas men aven till risken for att misslyckas,

i egna eller andras 6gon. Risken att misslyckas verkade
ha stor potential att paverka en persons motivation
negativt. For H var radslan att misslyckas storre nar hon
sjalv skulle bestamma Gver sina val:

- Jag dr radd for att misslyckas nér jag vdljer det sjdlv.
Blir det fel sd dr det mitt fel (H)

B, som jobbar med ungdomar tyckte att...

" .. ndrduslutar forsoka
- det dir da du misslyckas."
B

A menar att den psykiska ohalsan forstarks nar unga far
misslyckas gang pa gang i projekt som ska hjalpa dem
ut pa arbetsmarknaden. Det har ofta varit viktigare att
rakna antalet som slussats igenom en verksamhet an
att vara saker pd att matcha ungdomarna ratt.

”Radslan att misslyckas betyder att man har vagat
dromma”, sager L. Dock menar han att den typen av
drommar handlar om "stora saker, bli stor foretagare,
inte det basala vardagliga”. Radslan for att misslyckas
Okar med storleken pa dina drommar. Det kravs dock
motivation daven for mindre storslagna drommar om
framgang, sasom till exempel en stabil tillvaro pa arbets-
marknaden med stadig inkomst och eget boende.

5. Nar motivationen brister

ATT HA FORSOKT
MEN GETT UPP

| samtalen framkom att den som blivit omotiverad kan
ha forsokt nan gang men inte fatt nagot resultat av det.
Motivationen kan ocksa sjunka nar du inte vet hur du
ska gora for att ga vidare. Har finns ocksa en “generations-
faktor” av otalighet.

- Man underminerar sina egna forutsdttningar genom
att tycka att man redan kan allt. Motivationen brister ndir
man inser att man behéver anstrédnga sig. (A)

- Det finns en allmdn bild, folk ser hur det ser ut pd
instagram, det gér sa bra... Att lyckas dr att ta sig
igenom motgdngar och psykisk ohdlsa. Det dr en
faktor som gér att folk testar pd men ger upp ganska
fort eftersom det inte gav resultat pd ett dr. (G)
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ATT NOJA SI6 MED
DET MAN FAR

Man tar forsta basta jobb eller utbildningsmojlighet och
nojer sig med det, aven om det fanns andra drommar i
bakhuvudet, menade .

- Jag vill plugga till ldkare, jag kom in pd socionomut-
bildning. Man tar férsta bésta. Man néjer sig med det
man far. Man dr lat. Man strévar inte efter sina mdl. (I)

H menade att lagt sjalvfortroende kan leda
till att man hellre gar den sakra vagen:

"Jag tror man ar radd
for att misslyckas. Man
ar bekvam. Man ténker
att jag fick ju dnda
ndagot sd jag kan lika
gdrna ta det. Hellre att
gad den séikra vigen."

-H

I:s erfarenhet ar att det kommer fran
foraldrarna. De vill att du ska plugga, bli
nat bra, men drar ner dig med sina laga
forvantningar.

- Det dr kultur, féréldrar. Vi far allt det hér
fran fordldrarna. De tycker plugga, bli ndt
bra. Men: "Ska du plugga till [dkare?” Folk
underskattar ens férmdga. Féréldrarna och
andra ocksad: "Ta ndgot enklare, det dr svdrt,
det tar tid”. (1)

5. Nar motivationen brister

Flera deltagare haller med om att det ofta ar enklare for
killar att ”ndja sig”. Killar forvantas bli familjeforsorjare
eller hjalpa sina foraldrar ekonomiskt. Sa lange de far
en stabil inkomst behover de inte anstranga sig mer.
Det ar inte vanligt, men det férekommer dven att tjejer
tanker att "jag ska ju iallafall gifta mig och sluta jobba,
sa det spelar ingen roll vad jag gor”.




ATT FASTNA

H, som tog studenten i vdras, har fatt ett jobb i nar-
omradet. Det &r bade jobbigt och skdnt, menar hon:

- Det dr jobbigt for att man ténker att man kanske fast-
nar hdr. Det ér det som dr ldskigast. Det kénns bra att
lyckas ha fatt ett arbete och ha ndgot stabilt /.../
’Fastna’ ér att borja gilla pengarna mer én att vilja
utbilda sig och tdnka ldngsiktigt.

Det ar tryggt att vara i en miljo dar manniskor kanner
en. Flera pratar om att det ar vanligt att anpassa sig
efter sina kompisar, vilket leder till att man gor som
kompisarna gor. Det ar viktigare an att ge sig uti det
okanda majoritetssamhallet.

ATT VALJA EN
DESTRUKTIV PUBLIK

N&r ens kompiskrets s6ker framgang och “snabba cash”
genom kriminalitet star du infor ett val, sdger M som har
erfarenhet av att ha gjort destruktiva val som yngre. Det
destruktiva gangets inflytande ar stort:

-Inom gdnget boostar de varandras egon samtidigt som
de trycker ner varann. Ingen ska tro att han dr béttre an
ndgon annan/.../ Det var ett sdtt for dem att styra ver
dig: en var schysst och en var taskig. Man férséker dra
med folk pd det viset. (M)

5. Nar motivationen brister

er,om de ar en viktig status-
a att paverka dinavali de

sdlja mer droge

kldder dr ett sdtt att visa r, men det
betyder inte att man har pengar pa riktigt. De kanske
dr stulna. Sen behéver det inte betyda att bara for att
du har dyra kldder séljer du droger. Det dr inte kldderna
som dr ddliga, utan sdttet man tjénar dem pd. Vissa
mdrken dr stdmplade fér att de signalerar att du inte
kan ha fértjénat dem drligt. (D)

H haller med om att det kan leda till destruktiva val att
alltid behdva visa upp sig for nagon, vara cool och att
sOka efter bekréftelse fran *fel” grupp. “Snabba cash”
ar en enkel vag ut.

N beskriver det som att egot ar viktigast for den som
valjer en destruktiv publik:

- For [centrumtuggaren] var ’jag’ viktigast, for dem
handlar det sG mycket om ’jag’ (N)

I slutdndan finns det ett val att gora, tyckte M:

"Du vdiljer att vara en brottsling
elleren good guy /.../ Fran vilka
vill han ha respekt? Vilken publik

dr det han vander sig till?"
M
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ATT VARA LAT

Att vara lat handlar om att inte vilja jobba, menade A.
Foraldrarna betalar mat och husrum, du sitter hemma.
Hemmasittare i Tullinge (i sodra Botkyrka) ar oftare i
nagon form av psykisk ohalsa eller har en mamma och
pappa som bekostar ens uppehalle. Bland hemma-
sittare i norra Botkyrka finns fler som tycker att de
tjdnar mer pd att géra nagot annat an att soka ett van-
ligt jobb eller ta hjélp fran kommunen. A forklarade att
fortroendet for att kunna fa hjalp ar l[agt, darfor vander
sig hemmasittarna inte till offentliga institutioner. Enligt
M bor nio av tio “centrumtuggare” hemma. K ansag att
vissa utnyttjar det faktum att de bor i ett stigmatiserat
omrade och har attityden ”Varfor ska jag plugga nar jag
anda inte kommer att fa ett jobb?” Stigmatiseringen
anvands som en forevandning for att slippa anstranga
sig. Enligt A ar en attityd som vissa unga har att "du
skulle ju ge mig ett jobb”.

5. Nar motivationen brister

"DEN ENKLA VAGEN UT"

Att tjana snabba pengar ar en enkel vag ut for att nd
framgang. Att vélja den enkla vdagen ar dock inte samma
sak som att vélja en kriminell bana, papekade flera del-
tagare. Den enkla vagen kan ocksa vara att valja trygg-
heten och enkelheten i att ta ett okvalificerat jobb i nar-
omradet framfor att strava efter drommar som kraver
att du lamnar tryggheten bakom dig. Den enkla vagen
kan vara att ndja sig med det en far eftersom omgiv-
ningen signalerar att du inte ska ha hogre ambitioner.
Det kan ocksa vara att géra som foraldrarna vill och lasa
pa universitetet eftersom deras vilja ar sa stark eller du
sjalv inte vet nat annat. Det ar manga som verkligen vill
ut, men som inte har de ratta medlen, menade M. Det
viktigaste medlet ar att ha stod av ndgon i din nérhet.

"Den svara vdgen dr att
verkligen géra det du vill"
-M

Den enkla vagen kan ocksa vara den svara vagen om
ens ansvar for familjens ekonomiska situation kraver att
en begraver sina egna drommar.
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NAR MAN INTE
VET NANTING

Att vara omotiverad ”pa riktigt” ar att inte veta vad man
vill, varken vad man vill gora eller var man vill vara -
man vet inte helt enkelt, menade L:

- Den omotiverade har inte ens en drom att vara radd att

[
misslyckas i. De vet inte vilka de sjdlva dr i sitt huvud. De I I
vet inte hur stor vdrlden dr, de behover en férklaring av
vdrlden. De behédver inte en ménniska att se upp till utan

se vad som finns, vad finns mer i vdrlden. Skapa ifrdga-

sdttande, mojlighetstankande om vdrlden. Skaffa sig [ |
en fragvishet, ifrégasdttande till vérlden. /.../ Det man

behover dr en strdlkastare som kan visa att det finns

mdnga vdgar. Tdnk dig att de dr fast i ett mérkt rum utan

lampa. Det finns dGtta dérrar men de kan inte se dem. Nér
man sen tdnder lampan i rummet kan de bérja titta in

- il
genom de olika dérrarna. (L) I "le I(a " s e
Det har uttrycks pa ett enkelt satt av O:
- Du kan inte bli det du inte kan se (0O)

Att inte veta nanting kan vara orsaken till att man ger
upp eller tar den enkla vagen ut, eftersom man inte
forstar vad det kommer att resultera i. ’Om man vet vad
det innebar att plugga kanske man inte ger upp”, sa F.
Att inte veta nanting kan ocksa ligga bakom att valja

en destruktiv publik, eftersom man inte forstar vad det
far for konsekvenser, menade Q. Valmdgjligheterna ar
valdigt sma for den som saknar positiva forebilder och
kunskap om alternativen.

5. Nar motivationen brister




SKILLNADER MELLAN
TJEJER OGH KILLAR

Att det i forsta hand ar sonerna som forvantas ta ekono-  fdr inte vara ndgot annorlunda, gérna lékare eller advo-

miskt ansvar i fattiga familjer och da nojer sig med det kat. Det dr héga forvdntningar pd att de ska lyckas. Fér

de far, aterkom i flera samtal. Det finns tjejer som "ndjer  vissa dr det sd att du ska dnda gifta dig, du har inget att
sig” eftersom de dnda ska gifta sig men de ar i minori- oroa dig for, du behover inte stréva efter ndgot. DG néjer
tet, ansag flera deltagare. man sig, for det kommer [6sa sig i slutédndan. Inte for att

man dr néjd utan for att man inte vet mer. (H)
- Av kulturella skdl ér det enklare for killar att néja sig.

Sd ldnge de fdr en fast inkomst och stabilt yrke behédver Det finns dock andra erfarenheter:

de inte gér nat mer. Killarna dr pelaren i familjen, ska

hdlla familjen stabil. Fér dem dr det enklare att bara - det var mer press att jobba och plugga pd mig én pd

néja sig. For tjejer dr pressen att du mdste plugga, det min syster. Jag skulle ldra mig att std pG egna ben. For
min syster dr det inte ndgot problem

M w ; ’ att misslyckas. (1)

- Killarna ér mer att de ska plugga
vidare, tjejerna sdger att de ska
jobba. Jag férséker alltid pusha
dem. Det dr ingen skillnad pa tryck
hemifrdn. De lilla de har berdttat dr
att férdldrarna vill att killarna ska
plugga vidare. (J)

Temagruppen Unga i arbetslivet
erbjuder konsuppdelad statistik
over unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS) i Botkyrka®. Dar gar
det att utlasa att skillnaden mellan
andelen unga kvinnor och man
som varken arbetar eller studerar
faktiskt okar i aldrarna 25-29 ar.
Fler tjejer an killar star da utan-

for arbetsmarknadsatgarder och
studier.

¢ http://www.temaunga.se
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UVAS i Botkyrka* Kvinnor
Alder 16-24 r 9,6 %
Alder 25-29 ar 18,5%

Den har statistiken sager dock ingenting om vad dessa
unga sysslar med eller i vilken kategori av motivation de
befinner sig. Enligt BASUN ar det vanligare att foraldrar
till unga som ar utan arbete, praktik eller studieplats
bara har en grundskoleutbildning eller saknar utbild-
ning. Det ar ocksa vanligare att fordldrarna ar arbetslo-
sa och tar emot nagon form av ekonomisk stod*. Det
kan vara en indikation pa att de unga "inte vet nanting”
och/eller att de av olika skal valt "den enkla vagen ut”
inom ramen for den informella (svarta) ekonomin.

Det ar inte nagon skillnad mellan tjejer och killar i att
vara mer eller mindre motiverad, dven om de kan ha
olika matt pa framgang, tyckte flera deltagare. Nar det
galler individer som "inte vet nanting” sag L foljande
monster:

- Tjejerna féljer sina férdldrars eller vénners rdd att
plugga, de bara gor det for att géra det. Killar hamnar
mer i det sociala utanforskapet, hdnger i centrum, skulle
kunna vara kriminella. Bdda sitter i samma mentala sta-
te i att inte veta vad de vill géra. Den ena stannar pd sin
plats, medan den andra tdnker att strémmen gdr hitdt,
jag simmar med strommen. (L)

Flera deltagare var Overens om att killar har storre
frihet, men att det till stor del beror pa att foraldrarna
ar mer oroliga for att dottrarna ska rakaiilla ut.

0 BASUN - Slutrapport infor genomférande. Odaterad.
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Man
9,6 %

14,5%

*ar2014

- Det dr inte lika sdkert ddrute, det handlar om beskydd
ocksd. Normen dr att killar dr fria och starka. Tjejer dr
svagare, kan inte skydda sig. Gammalt tdnkesditt. (E)

- Vdra fordldrar pdverkas av nyheterna. Mina féréldrar
ringer 2 ggr om dagen. Ndr jag bodde hemma ringde de
sd fort jag inte var hemma. (Q)

- Det behéver inte betyda att familjen vill négot ddligt
eller forsoker kontrollera. Det kan vara att de ér rddda.
Skulle de vara lika rédda om det var killar? (D)

Det ar viktigt att de vuxna som arbetar med ungdomar
i fororten bryter normer for att skapa storre trygghet,
menade C. Nar manliga fritidsledare star i koket och
bakar, da vill killarna ocksa baka. Det behovs positiva
forebilder som bryter normerna for vad killar och tjejer
kan gora:

- Varfér ér det sd fa tjejer som idrottar? Dérfor att det ér
sd fa kvinnliga idrottsldrare i Botkyrka. (C)

Changers Hub bidrar till att bryta normer genom att

de tva kvinnliga grundarna, Siduri Poli och Victoria
Escobar, ar verksamhetens ansikten utat. Tack vare det
ar manga av organisationens medlemmar och besokare
tjejer. Sextio procent av medlemmarna i natverket ar
tjejer.
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HUR OKA MOTIVATIONEN
HOS DEN SOM TVEKAR?

Deltagarna beskriver pa olika satt hur viktigt det &r att
vara arlig med att det ar svart att na sina mal och inte
gomma undan att det kan vara kdanslomassigt tufft, en
berg-och-dalbana och angestfyllt att strdva mot fram-
gang, oavsett vilket matt du har. Alltfér manga vuxna
som de unga i orten moter i olika projekt ger sken av
att ”vi ska uppfylla dina drémmar”. Det borjar redan pa
fritidsgarden, menade I:

""Man ska inte lova saker till
ungdomar som man inte kan hdlla.
Fritidsledare som gor sa skapar
negativa ringar pa vattnet sa att

alla fritidsledare far ddligt rykte."
-l

Det ar bra att de vuxna som ungdomarna moter ar
positiva, men de far inte glomma bort att férbereda ung-
domarna pa hur tufft det ar langs vagen. Det ar viktigt
att forbereda dem pa otryggheten i att trada in i fram-
mande rum. De maste jobba med sjalvfortroendet och
sjalvkanslan och forebygga radslan. Unga ska inte be-
hova misslyckas i varlden ensam, som B uttryckte det.
Det ar ocksa viktigt att bryta ner det ungdomarna tror
att de vill i mindre bestandsdelar sa att de ser vagen dit.

- Langa processer dodar engagemang. Vi ska inte forséka
fostra dem till tdlamod, istdllet férkorta processen genom
att ta smd steg. Borja inte med den stora bilden. Fira de
smd stegen - dlska processen! (C)?°

10 Craig Barton, framgangsrik ldrare i matematik, uttryckte den insikten pa foljande vis i en artikel i Svenska Dagbladet:
- Jag brukade téinka att om du motivera eleverna, dd kommer de att bli framgdngsrika, men det dr faktiskt tvértom. Det dr ndr de nétt framgdng som de blir motiverade. (SvD 2 jan 2019)
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Victoria Escobar beskriver Changers Hubs arbetssatt:

Det handlar om att beratta sin
egnha historia. Det ger en annan
trovardighet, inte bara visa
att allt ar enkelt. Vi har haft
samma startstracka och kampat.
Darfor kan folk relatera till
oss. Det ar skillnad pa att
lova nagot och att starka nagon
till att na nagot. Det ar olika
arbetssatt dar aktorer utifran
kommer in med att det har ska
handa, medan de som ar harifran
och kanner utmaningarna som finns
har.. det utlovas inget, vi har
sjalv blivit besvikna pa vagen.
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INSIKTER

| samtalen aterkom berdttelsen att det saknas positiva
forebilder i naromradet och att det saknas stod fran
vuxna som kan coacha en ung ménniska pa ett upp-
riktigt och narvarande satt med tips och rad och stéd.
Det behdvs vuxna som inte vajer for att séga att det ar
tungt och svart att nd sina mal och na framgang. Vuxna
som vet att motivationen kommer med de sma stegens
segrar.

Genom deltagarnas berattelser blev det tydligt att
malgruppen for Changers Hubs verksamhet ar mang-
facetterad och i standig forandring. | ansokan till Delmos
beskrevs malgruppen for analysen som 'mindre motive-
rad’. Det visade sig under resans gang vara en missvis-
ande beteckning eftersom den riskerar att antyda att de
mindre motiverade ar en sarskild grupp som befinner
sig i ett statiskt tillstand. Alla vi talade med under arbe-
tets gang forklarade att de ibland varit mer motiverade,
ibland mindre. Olika skal till att vara mer eller mindre
motiverad kan aterfinnas inom en och samma person

BILAGA

samtidigt. Behoven av stod ser olika ut over tid. Darfor
ar det viktigt att inte ha en statisk syn pa motivation
eftersom det begransar helhetsperspektivet pa en ung
manniskas utveckling. Changers Hub behdver kunna
hanvisa personer som behover en annan sorts stod an
de kan erbjuda, i synnerhet vad galler psykisk halsa.
Déarfor maste det finnas ett fungerande natverk och en
god samverkan mellan olika aktorer som tillsammans
kan stotta en ung person med vad hen behover for sin
egen resa mot framgang.

Det finns aven ett risk att med etiketten ’'mindre motive-
rad’ ge sken av att de flesta unga i fororten ar omotive-
rade och att det ar detta som ar problemet. Genom att
fokusera pa potentialen och kraften hos unga i férorten
ger Changers Hub rost at en annan beréttelse. Det ar en
berattelse som samtidigt satter ljuset pa bostadssegre-
gationens ojamlika startstrackor vilka pa ett negativt
satt paverkar ungas i marginaliserade fororter faktiska
mojligheter till framgdng.

NYCKEL TILL KON OCH ALDER PA DELTAGARE

A:man, 32 ar F: Man, 32 ar
B: kvinna, 26 ar G: Kvinna, 33 ar
C: man, 29 ar H: Kvinna, 19 ar

I: Man, 22 ar
J: Kvinna, 54 ar

D: man, 16 ar
E: kvinna, 14 ar

6.
7.

Insikter
Bilaga

K: Man, 44 ar P: Man, 33 ar

L: Man, 25 &r Q: Kvinna, 26 ar
M: Man, 31ar R: Kvinna, 30 ar
N: Man, 32 ar

O: Man, 26 ar
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